
Gliederung 
 
I. Versicherte Person 
 BSG 05.12.2023 – B 2 U 10/21 R: KiTa-Elternbeirat = Ehrenamt? 
 LSG Thüringen 25.1.2024 – L 1 U 365/22: Kein UV-Schutz anlässlich ambulanter Physio 

gem. § 2 Abs. 1 Nr. 15 a SGB VII 
 LSG Baden-Württemberg 17.11.2023 – L 8 U 3164/22: Versicherungsschutz von 

Forstwirten 
 BSG 23.04.2024 – B 12 BA 9/22 R: Freier Mitarbeiter Als Flugzeugführer (Freelancer) als 

Beschäftigter 
 
II. Arbeitsunfall 
 BSG 21.03.2024 – B 2 U 14/21 R: „Arbeit“ im Homeoffice 
 LSG Hessen 22.3.2024 – L 9 U 128/22: Raucherpause und Gabelstapler 
 SG Hamburg 15.12.2023 – S 40 U 28/19: Verletztengeld oder Krankengeld nach 

Arthroskopie 
 BSG (voraussichtlich) – B 2 U 3/22 R: Unfallversicherungsschutz bei Schutzimpfungen 

gegen Influenza A - H1N1 Schweinegrippe) 
 
III. Wegeunfall 
 BSG 21.03.2024 – B 2 U 17/21 R: (SG Saarland): Abweg? 
 LSG Baden-Württemberg 22.02.2024 – L 10 U 3232/21: Unfall auf dem Weg zur Schule 
 LSG Niedersachsen 21.02.2024 – L 3 U 52/23: Wegeunfall 
 SG Speyer 07.02.2024: Corona-Infektion 
 BSG (voraussichtlich) – B 2 U 8/22 R: Unfallversicherungsschutz, bei Unterbrechung des 

Weges, um Ersatzbatterien für Hörgeräte zu besorgen 
 
IV. Berufskrankheiten 
 BSG 21.03.2024 – B 2 U 18/21 R (SG Konstanz): Kehlkopf-Krebs durch Chrom oder 

Nikotin? 
 LSG Niedersachsen 21.02.2024 – L 3/6 U 55/23: Falkensteiner Empfehlungen 

fehlerhaft? 
 LSG Berlin 27.04.2023 – L 21 U 231/19: PTBS eines Leichenumbetters? 
 LSG Schleswig 21.08.2023 – L 8 U 7/20: Basalzellkarzinom = Wie-BK? 
 
V. Leistungen/Beiträge 
 LSG Sachsen-Anhalt 19.12.2023 – L 6 U 51/20: MdE nach Knieschaden - neue MdE-

Tabelle 
 LSG Rheinland-Pfalz 21.11.2023 – L 3 U 25/20: Aufhebung rechtswidriger 

Leistungsbescheide bezüglich erschlichener Leistungen und nach Anerkenntnis 
 LSG Hamburg 31.01.2024 – L 2 U 1/22: Haftung für UV-Beiträge - hier Gesellschafterin 

einer GbR 
 BSG (voraussichtlich) – B 2 U 10/22 R: Zu den Voraussetzungen der Anerkennung eines 

Gesundheitsschadens nach § 11 Abs. 1 Nr. 1, Nr. 3 SGB VII 


